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In data 27 luglio 2012 sono state pubblicate anche in Banca Fideuram le
Circolari che, come gia avvenuto in Capogruppo, abrogano con decorrenza
1° luglio 2012 le previsioni contenute negli Accordi di Armonizzazione, ad
eccezione di alcuni aspetti che Capogruppo “bonta sua” ha deciso
provvisoriamente di applicare.

Si tratta di decisioni provocatorie e inaccettabili che

> Dimostrano assoluta mancanza di rispetto per il contributo essenziale
dei lavoratori.

> Cancellano in un sol colpo un patrimonio di tutele e diritti esito di
anni di contrattazione.

> Riducono unicamente i costi del personale senza intervenire
minimamente sui privilegi e sugli emolumenti stratosferici del Top
Manager, sulle spese per Consulenze a volte superflue e spesso
ingiustificate, e su sprechi e sfarzi ai quali in BF siamo
quotidianamente costretti ad assistere (vedasi le continue
ristrutturazioni immobiliari).

Nel corso degli incontri del 30 e 31 luglio valuteremo le reali intenzioni
di Intesa Sanpaolo. Siamo certi che tutti i lavoratori, se necessario,
sapranno difendere i propri diritti !

Per quanto riguarda Banca Fideuram verificheremo fin da subito che

I'impegno contenuto nella Circolare 436 del 2012: “... é stato deciso di
accogliere tutte le richieste di part time in sospeso alla data di emanazione

della presente circolare” sia puntualmente rispettato.



